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CITTA di MELZO

Servizi

alla Persona

REGOLAMENTO
del CENTRO per il PROTAGONISMO GIOVANILE (CPG)

CAP. I " Definizione e finalita”

Art. 1 DEFINIZIONE E MISSION

Il Centro per il Protagonismo Giovanile (CPG) & un servizio comunale. Il centro intende porsi

come

spazio aperto all'incontro e alla socializzazione con e tra i giovani attraverso la

promozione e |' organizzazione di iniziative ed eventi proposte dai giovani e /o realizzati dai

giovan

i, con la guida e il coordinamento degli operatori incaricati dal Comune , secondo i

progetti promossi.
La mission, lo scopo principale, del Centro ¢ quella di far sentire i giovani protagonisti del
loro tempo, incentivandoli e aiutandoli nell'ideazione, nell'elaborazione, nella promozione di

azionhi

ed eventi di loro interesse con l'obiettivo fondante di fare dei giovani una risorsa per

se e per gli altri.

Art. 2 FINALITA' DEL SERVIZIO

=

=

=

considerare i giovani da problema a risorsa, cittadini protagonisti della crescita e
dello sviluppo della Citta;

prestare significativa e concreta attenzione ai bisogni della popolazione giovanile,
come premessa per un positivo sviluppo individuale e comunitario;

promuovere le risorse dei giovani per la definizione di azioni di loro interesse che ne
favoriscano al meglio il coinvolgimento e l'integrazione;

ricercare e condividere con i giovani linee guida e azioni per una politica che risponda
alle domande di socializzazione, integrazione, cultura, istruzione, lavoro, tempo
libero, ecc.;

sviluppare le potenzialita culturali, creative, professionali dei giovani, per i giovani e
insieme ai giovani;

favorire la nascita e lo sviluppo di gruppi giovanili, collaborando e realizzando insieme
iniziative.



CAP. 2 " Organizzazione e gestione”

Art. 3 DESTINATARI DEL SERVIZIO

Il target dei giovani a cui si rivolge il Servizio & compreso tra i 16 e i 25 anni. E' facolta
dell'equipe ammettere motivate eccezioni a tale regola.

Sono ammessi al Centro tutti i giovani residenti nel Comune di Melzo e non, senza
distinzione di carattere sociale, economico, ideologico e religioso.

Il Centro ¢ aperto alle Associazioni giovanili, alle agenzie educative e culturali e a tutti i
gruppi giovanili del territorio che, oltre a sviluppare e realizzare iniziative proprie
comungque rispondenti alle finalita del Centro, intendano collaborare per la realizzazione di
progetti ed eventi.

Art. 4 STRUTTURA E ATTREZZATURE

Il Centro per il Protagonismo Giovanile & collocato all'interno di un edificio di proprieta
comunale sito in via Erba, 5.

La struttura, inserita in un ampia area verde di pertinenza e disponibile, & costituita da
due moduli contigui, di cui uno & assegnato al CPG ed & costituito da un ufficio, una sala
polifunzionale (dedicate allo svolgimento di riunioni ed attivitd di gruppo, conferenze,
concerti, feste, rappresentazioni,....), una sala per laboratori e giochi, una zona relax e una
sala prove musicali.

Il CPG ¢ attrezzato per la realizzazione di eventi e iniziative sia interne che esterne, per
le quali ha in dotazione attrezzature informatiche, audiovisive, musicali ecc..

Art. 5 ATTIVITA'

All'interno del CPG vengono promossi e realizzati programmi e iniziative proposte ed
espresse dai giovani insieme agli operatori del Centro.
Nello specifico, a titolo esemplificativo, si realizzano:

- eventi musicali, spettacoli/corsi teatrali, mostre, riunioni, letture, consultazioni

tramite internet, feste,;

- laboratori creativi (pittura, fotografia, cinema, ecc);

- incontri a tema;

- iniziative territoriali;

- informazioni per viaggi, gite, vacanze intelligenti,

- iniziative sovracomunali di intferesse per i giovani e per il territorio stesso.



La programmazione delle attivita proposte, mensile o bimestrale a seconda dei contenuti,
sara periodicamente resa nota alla cittadinanza attraverso l'affissione di manifesti, l'invio
di comunicati stampa e newsletter.

All'interno del CPG ¢ inoltre attivo il Servizio Informagiovani, che oltre a funzionare come
sportello di informazione e orientamento, funge da polo promozionale.

Art. 6 MODALITA' DI GESTIONE

Il Centro per il Protagonismo Giovanile & gestito direttamente dal Comune avvalendosi di
una equipe multiprofessionale competente nella gestione, nella organizzazione di attivita
rivolte all'area dei giovani , nonché particolarmente formata ed esperta nella relazione con i
giovani fruitori del Centro.

Azioni di monitoraggio per la verifica e la valutazione del servizio e dei suoi risultati, sono
previste con cadenza periodica anche mediante rilevazione sui fruitori e sui soggetti
direttamente/indirettamente interessati.

L'equipe puo avvalersi della collaborazione volontaria di professionisti o tecnici per quanto
concerne la conduzione di attivita che richiedono particolari conoscenze
techicoprofessionali; puo inoltre avvalersi della presenza di tirocinanti universitari e non e
volontari in servizio civile.

CAP. 3 "“Accesso al servizio”

Art. 7 ISCRIZIONE E ORARIO DI APERTURA

I giovani fruitori del servizio dovranno compilare una scheda di adesione e sottoscrivere il
presente regolamento e gli eventuali altri regolamenti interni adottati (da un genitore se
minorenni). Agli utenti verra rilasciata una tessera nominativa e personale che ha
significato di partecipazione e di iscrizione.

L'orario di funzionamento del CPG & distribuito su quattro giorni alla settimana tra
pomeriggio e sera. Gli orari e i giorni si intendono flessibili a seconda della programmazione
delle iniziative e della stagione. Verra comunque stabilito con apposito atto del sindaco
protempore.



Art. 8 OBBLIGHI DEGLI UTENTI

Negli ambienti del Centro i fruitori devono:

e osservare un comportamento corretto e dignitoso e rispettoso verso gli altri;

e non apportare danni alle strutture mobili e immobili, alle suppellettili del centro o a
qualunque altro oggetto presente negli ambienti. Chi si rende responsabile di danni
alle attrezzature e ai materiali utilizzati per incuria o uso non corretto degli stessi,
e tenuto al relativo risarcimento pari alle spese sostenute dal Comune;

e evitare discussioni litigiose o comunque particolarmente animate;

e evitare di disturbare le attivita di altri, siano esse programmate o libere;

e osservare gli orari di apertura e chiusura;

e non fumare nei singoli locali e comunque in tutto lo spazio interno del Centro;

e osservare il presente regolamento e gli eventuali regolamenti interni, pena la
sospensione o |'espulsione comminata dal Responsabile del Centro.

L'utente nulla deve al servizio e al personale ad esso preposto, se non il pagamento della
compartecipazione alla spesa, se prevista.

Eventuali reclami inerenti al servizio ed al personale devono essere presentati per iscritto
al responsabile dell'unita organizzativa apicale, cui la gestione del CPG e funzionalmente
affidata.

Art.9 PARTECIPAZIONE DEGLI UTENTI

Stante la mission e le finalita del servizio, fondamentale € la partecipazione dei giovani
utenti alla definizione dei programmi e delle diverse azioni, alla verifica e valutazione dei
risultati.

Allo scopo & prevista la creazione di un Comitato di Partecipazione composto dai
rappresentanti dei giovani fruitori del servizio e dagli operatori. Lo stesso collaborera e
avra propri rappresentanti all'interno del * Forum dei Giovani” in via di costituzione.
Composizione del Comitato, modalita di elezione, funzionamento, compiti, saranno definiti in
apposito Regolamento interno approvato con proprio provvedimento dal responsabile
dell'unita organizzativa apicale, cui la gestione del CPG é funzionalmente affidata.

Per specifiche attivita puc essere prevista una compartecipazione ai costi da parte degli
utenti ( corsi musicali, corsi programmi informatici..) che verra stabilita con deliberazione
della Giunta sulla base dei costi e comunque in misura non superiore al 50% dei costi stessi.



CAP .4 Disposizioni finali

Art. 10 UTILIZZO DEGLI SPAZI E DELLE ATTREZZATURE

L'uso dei locali e delle attrezzature presenti al Centro & di competenza del Responsabile
dell'unita organizzativa apicale, cui la gestione del CPG é funzionalmente affidata.

Art.11 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non contemplato nel presente Regolamento valgono le norme del Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali, il Testo unico delle leggi sanitarie, le norme
generali sull'ordinamento del lavoro e del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, le norme in materia di sicurezza e sicurezza sui posti di lavoro, le norme
sulla privacy, lo Statuto comunale e il Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei
servizi del Comune di Melzo.



